机能学院各级各类岗位津贴及超业绩津贴标准
	岗位等级
	教学科研岗津贴最低标准
	教学科研岗超业绩要求（当量）
	实验技术岗津贴最低标准
	管理服务岗岗位津贴最低标准
	超业绩标准

（实验、管理）

	一级
	95000
	1000
	79000
	/
	按照教学科研人均超业绩的85%核拨，根据每个岗位的岗薪系数进行二次分配

	二级
	85000
	800
	69000
	/
	

	三级
	73000
	700
	60000
	/
	

	四级
	61000
	600
	52000
	/
	

	五级
	54000
	550
	44000
	/
	

	六级（副教授）
	46000
	500
	38000
	36000
	

	六级（博士）
	40000
	300
	
	
	

	七级
	35000
	400
	30000
	27000
	

	八级
	29000
	300
	23000
	19000
	

	九级
	18000
	200
	16000
	16000
	

	十级
	15000
	180
	13000
	13000
	


